Sumario Executivo de Medida Proviséria

Medida Provisoria n? 936, de 2020.

Publicacdo: DOU de 12 de abril de 2020.

Ementa: Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata
a Lei n% 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

Resumo das Disposicdes

O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, com
aplicacdo durante o estado de calamidade publica, tem o0s seguintes objetivos:
preservar 0 emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais; e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de satde publica. Para tanto, propGe as seguintes
medidas: o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, que institui; a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

suspensdo temporéaria do contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial, a ser custeado com recursos da Unido, sera pago
nas hipoteses de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho. Essas medidas serdo implementadas
por meio de acordo individual ou de negociacéo coletiva aos empregados com salario

igual ou inferior a R$ 3.135,00; ou portadores de diploma de nivel superior e que
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percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Para os empregados nao
enguadrados aqui, as medidas somente poderdo ser implementadas por convencao ou
acordo coletivo, ressalvada a reducdo de jornada de trabalho e de salario de 25%,
prevista na alinea “a” do inciso III do caput do art. 79, que podera ser pactuada por

acordo individual.

O valor desse beneficio terd como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, observadas as seguintes
disposicdes: na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, serad
calculado, aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da reducdo; e, na
hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, tera um valor mensal que
pode variar de 70% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito e

sera pago exclusivamente enquanto perdurarem as hipdteses acima.

O empregador poderd acordar a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa dias, desde que: preserve o
valor do salario-hora de trabalho; haja pactuacdo por acordo individual escrito entre
empregador e empregado; e que a reducdo da jornada de trabalho e de salario seja,

exclusivamente, nos seguintes percentuais: 25%, 50% ou 70%.

O empregador podera acordar também a suspensao temporaria do contrato
de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias, mediante acordo individual escrito entre
empregador e empregado. Durante a suspensdo, o empregado tem direito aos
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e ficard autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado

facultativo. Se durante o periodo de suspensao, o empregado mantiver as atividades
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de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, e 0 empregador estara sujeito: ao pagamento imediato da remuneracao e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo; as penalidades previstas na legislacdo

em vigor; e as sanc¢des previstas em convencgdo ou em acordo coletivo.

O Beneficio Emergencial podera ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria mensal, em decorréncia da reducdo de jornada
de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho de que
trata a Medida ProvisOria e ndo integrara: a base de célculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado; a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios; e a base de célculo do valor devido ao

Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS.

Ao empregado que receber o Beneficio Emergencial é assegurada a
garantia provisoria no emprego, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, nas condi¢des que
especifica. A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisoria no emprego sujeitard o empregador a penalidades que estdo elencadas no

art. 10 da presente Medida Provisoria.

As medidas de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria de contrato de trabalho poderdo ser celebradas por meio de negociacéo

coletiva, observado o disposto no art. 72e 8%2e no § 12 do art. 11.

Durante o estado de calamidade publica, o curso ou o programa de

qualificacdo profissional, de que trata o art. 476-A da Consolidacdo das Leis do
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Trabalho, podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade nao

presencial, e tera duracdo ndo inferior a um més e nem superior a trés meses.

O empregado que mantenha contrato de trabalho intermitente formalizado
até a data de publicacdo da Medida Provisoria, fard jus ao beneficio emergencial
mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo de trés meses, que ndo poderd ser
acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial como o decorrente, por

exemplo, de outro contrato de trabalho intermitente.

Por altimo, a MPV determina que o disposto no Capitulo VII da Medida
Provisoria n® 927, de 2020, ndo autoriza o descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho pelo empregador, e aplicando-se

as ressalvas ali previstas apenas nas hipoteses excepcionadas.

Brasilia, 2 de abril de 2020.

Eduardo Modena Lacerda Antonio Ostrowski
Consultor Legislativo Consultor Legislativo
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